
ALLEGATO 3 – REQUISITI DI ABILITAZIONE PER GLI OPERATORI DEL SERVIZIO 

 

1. Atto costitutivo e statuto e, per le società cooperative, copia del regolamento interno ai 
sensi dell’art. 6 L. 3.4.2001 n. 142. 

2. Per gli enti cooperativi copia dell’attestato o certificato di revisione ai sensi dell’art. 5 
D.lgs. 2.8.2002 n. 220, con riferimento all’ultimo biennio. 

3. Certificazione Antimafia, non anteriore a sei mesi, del legale rappresentante e degli 
amministratori, compresi i familiari conviventi, o dichiarazione sostitutiva ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000 n. 445 di insussistenza delle cause di divieto, decadenza e 
sospensione previste dal D.lgs. 6.9.2011 n. 159. 

4. Certificato generale del Casellario giudiziale, non anteriore a sei mesi, del legale 
rappresentante e degli amministratori o dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445, con la quale l’interessato dichiara di non essere destinatario di 
sentenza di condanna passata in giudicato, o decreto penale di condanna divenuto 
irrevocabile, ovvero di sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 
444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla 
moralità professionale, né di essere destinatario di misure di prevenzione, o di trovarsi 
in una delle condizioni ostative previste dagli artt. 94 e 95 D.lgs. n. 36/2023. 

5. Certificato dei Carichi Pendenti, non anteriore a sei mesi, del legale rappresentante e 
degli amministratori o dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, 
con la quale l’interessato dichiara di non essere a conoscenza di procedimenti penali a 
proprio carico. 

6. Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC) rilasciato in data non anteriore a 
90 giorni. 

7. Dichiarazione del legale rappresentante di assunzione dell’impegno di garantire il 
rispetto della disciplina normativa vigente circa la tracciabilità dei flussi finanziari con i 
committenti e verso i lavoratori. 

8. Dichiarazione sottoscritta dal legale rappresentante di identificazione del titolare 
effettivo dell’attività di impresa, ai sensi del D.lgs. n. 231/2007. 

9. Dichiarazione del legale rappresentante di applicare ai propri soci lavoratori, dipendenti 
e collaboratori impiegati nel Comprensorio il CCNL Logistica, Trasporto Merci e 
Spedizione (ultimo accordo di rinnovo 6.12.2024) sottoscritto dalle Organizzazioni 
sindacali maggiormente rappresentative e dalle Associazioni datoriali di categoria; con 
l’impegno di applicare altresì le previsioni dell’art. 42 “Appalti di lavori di logistica, 
facchinaggio, movimentazione - Cambi di appalto - Clausola sociale – Qualificazione 
della filiera”, nonché gli accordi territoriali o aziendali di secondo livello stipulati dalle 
organizzazioni sindacali sottoscrittrici del richiamato CCNL. 

10. Dichiarazione del legale rappresentante di rispettare la disciplina a tutela della 
sicurezza e salute dei lavoratori , a norma del D.lgs. 9.4.2008 n. 81. 

11. Dichiarazione del legale rappresentante di assolvere gli obblighi stabiliti dalla vigente 
legislazione fiscale, previdenziale, assicurativa e assistenziale. 



12. Copia di idonea polizza assicurativa per la responsabilità civile per danni a dipendenti 
e/o a soci e terzi, con massimale non inferiore a € 3.000.000,00 (euro tremilioni/00), a 
copertura di ogni rischio derivante dallo svolgimento del Servizio. 

13. Elenco dei mezzi in dotazione (carrelli elevatori elettrici a norma CE, carri pianali o 
similari atti al trasporto bancali) e del personale munito dell’eventuale titolo abilitativo 
alla guida. 

 


