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Profilo impiegato contabile

Nome: Giovanni F. Eta: 32 anni Domicilio: Milano (MI)

Titoli di studio e corsi: Diploma istituto tecnico commerciale

Corso di specializzazione Galdus (corso di specializzazione in
amministrazione economica finanziaria degli enti no profit presso I'ente
Galdus.)

Attestato Wincoge2.

Lingue parlate: inglese intermedio.
Competenze tecniche: Contabilita, fatturazione, interfaccia con fornitori.

Competenze Informatiche: TeamSystem e C.E.D.A.S.

Esperienze:

Ha maturato un'esperienza significativa nell'ambito amministrativo e contabile,
occupandosi sia del ciclo attivo che passivo all'interno di realta operanti nel settore
cinematografico ed e-commerce. Tra le mansioni principali rientrano la registrazione e
Iinvio di fatture, la gestione della contabilita generale, la tenuta della prima nota, la
riconciliazione dei conti e la compilazione di modelli fiscali. Si e inoltre occupato
dell’archiviazione cartacea e digitale della documentazione, dell'interfaccia con fornitori e
banche, del monitoraggio dei pagamenti e della verifica dei contratti legati ai costi fissi.

Ha avuto un ruolo diretto anche in attivita amministrative piu operative, come il cambio
utenze e il rinnovo dei leasing aziendali. L'esperienza gli ha permesso di approfondire I'uso
di software gestionali, in particolare TeamSystem. In ambito e-commerce, ha supportato la
contabilita clienti e fornitori, collaborando anche con le attivita di segreteria e i servizi
generali, gestendo gli estratti conto bancari e registrando movimenti contabili in regime
ordinario e semplificato.

Nel corso della carriera ha lavorato anche come impiegato d’ufficio, svolgendo attivita di
front e back office, smistamento comunicazioni, gestione degli archivi e aggiornamento
delle anagrafiche. Ha utilizzato quotidianamente strumenti digitali e il pacchetto Office,
collaborando con i colleghi e supportando diverse funzioni aziendali, anche in momenti di
maggiore carico lavorativo o assenza di personale.

Attualmente occupato, valuta attivamente la possibilita di un’occupazione che gli
garantisca maggiore crescita personale e professionale.



