SOGEMI S.P.A.
AVVISO PER LA SELEZIONE DI N.1 COMPONENTE ESTERNO DELL’'ORGANISMO DI VIGILANZA (OdV)

Si avvisa che Sogemi S.p.A., Societa con Socio Unico Comune di Milano, intende avviare un
procedimento per la selezione di un soggetto esterno cui affidare I'incarico di membro dell’Organismo
di Vigilanza (di seguito anche “OdV”) ai sensi del D. Lgs. 231/2001 e del vigente Modello di
Organizzazione e Gestione (MOG) aziendale.

La selezione sara svolta nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita e pari
opportunita, come previsto dall’art. 19, comma 2, del D.Lgs. 19 agosto 2016 n. 175.

Sogemi svolge un servizio di interesse generale per la Citta, la Provincia milanese e la Regione
Lombardia, ed essenziale per garantire I'approvvigionamento, la distribuzione, la sicurezza alimentare,
la qualita e il controllo dei prezzi dei prodotti alimentari freschi.

Ambiti di competenza: Societa partecipate da Ente pubblico; Settore Alimentare (Mercati
Agroalimentari all'lngrosso; Grande Distribuzione Alimentare; Industrie Alimentari); Settore
Infrastrutturale (Grandi Infrastrutture di mobilita di merci e persone - Aeroporti, Interporti, Porti
commerciali, Stazioni ferroviarie -, Grandi Centri Fieristici, Societa di Servizi di interesse pubblico).

1. Oggetto dell’incarico

L’Organismo di Vigilanza e dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo. | suoi compiti consistono
nello svolgimento di funzioni di vigilanza e controllo in ordine al funzionamento, all’efficacia,
all’adeguatezza e all'osservanza del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo della Societa,
compreso il Codice Etico e di Comportamento.

L'affidamento dell’incarico comportera lo svolgimento di tutte le attivita e compiti previsti dal D. Lgs.
231/01 e dal Modello di Organizzazione Gestione e Controllo (MOG) adottato da Sogemi pubblicato
sul sito istituzionale al seguente link:
https://amministrazionetrasparente.sogemispa.it/amministrazionetrasparente/disposizioni-
generali/atti-generali.

L’OdV dovra tenere anche in considerazione delle disposizioni contenute nella L. 190/2012, nel D. Lgs.
33/2013, nel D. Lgs. 97/2016, nel Codice Etico e di Comportamento pubblicato sul sito al precedente
link

L'Organismo di Vigilanza provvede a dotarsi di un proprio regolamento interno, nonché a stabilire il
piano annuale delle attivita di ispezioni e audit, che mantiene aggiornato per tutto il periodo
dell’incarico. Regolamento e Piano sono comunicati al CdA di Sogemi entro 60 giorni dall’'insediamento
e entro 30 giorni da ogni scadenza.

L'Organismo di Vigilanza ha I'obbligo di illustrare semestralmente al Presidente di Sogemi e al Consiglio
di Amministrazione le risultanze delle proprie attivita comprendenti le analisi svolte, il
cronoprogramma delle azioni da intraprendere, le azioni intraprese, i risultati degli audit, gli interventi
correttivi e/o migliorativi opportuni.

2. Regquisiti di ammissione alla selezione e motivi di esclusione.

| candidati dovranno rilasciare Dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi degli artt. 46 e 76
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, di possesso dei requisiti di ammissione di seguito indicati;

Requisiti generali

Per candidarsi, € necessario essere in possesso di tutti i seguenti requisiti alla data di presentazione
della domanda:

a) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno dei Paesi dell'Unione Europea (in tale ultimo
caso é richiesta una ottima e certificata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta);
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b) il pieno godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo
e passivo);

c) I'assenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici;

d) il non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o
presso Societa o Enti pubblici per persistente insufficiente rendimento, ovvero licenziato o dichiarato
decaduto da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

e) non essere stati in precedenza motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’ODV di
altre societa prima della scadenza del mandato.

Requisiti di autonomia di giudizio e indipendenza

a) non avere rapporti di parentela o affinita entro il quarto grado con il vertice aziendale e/o con
amministratori esecutivi di Sogemi, con soggetti apicali in genere.

b) non intrattenere direttamente, indirettamente o per conto terzi, né aver intrattenuto relazioni
economiche con Sogemi e/o con gli amministratori esecutivi. Ove intrattenute, tali relazioni
economiche non devono essere state di rilevanza tale, per ammontare e/o ripetibilita, da influenzare
I'autonomia di giudizio; oppure, devono essere state prestate esclusivamente a supporto delle attivita
proprie dello stesso Organismo di Vigilanza oppure quali attivita di sindaco nell’lambito di organi di
controllo interni a Sogemi.

c) non essere titolari, direttamente o indirettamente, o per conto di terzi di quote di partecipazione
di Sogemi di entita tale da permettere di esercitare il controllo o una notevole influenza su Sogemi né
partecipare a patti parasociali per il controllo della societa stessa.

Requisiti di onorabilita e integrita

a) non essere ex dipendenti, amministratori o sindaci di societa in cui grava o ha gravato un
provvedimento 231;

b) non essere stati rinviati a giudizio o aver subito una sentenza di applicazione della pena su
richiesta (il c.d. patteggiamento), in Italia o all’estero, per i delitti richiamati dal Decreto o delitti ad
essi assimilabili;

¢) non aver subito una condanna, con sentenza anche non passata in giudicato, a una pena che
importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici, ovvero l'interdizione temporanea dagli
uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese.

Requisiti di competenza ed esperienza

a) laurea magistrale o vecchio ordinamento in Economia o Giurisprudenza; il titolo di studio
conseguito all’estero deve essere riconosciuto equipollente dalla legislazione vigente;

possedere comprovate conoscenze ed esperienze specialistiche in almeno uno degli ambiti di
competenza specificati in premessa, ovvero Societa partecipate da Ente pubblico; Settore Alimentare
(Mercati Agroalimentari all'Ingrosso; Grande Distribuzione Alimentare; Industrie Alimentari); Settore
Infrastrutturale (Grandi Infrastrutture di mobilita di merci e persone - Aeroporti, Interporti, Porti
commerciali, Stazioni ferroviarie -, Grandi Centri Fieristici, Societa di Servizi di interesse pubblico).

Motivi di esclusione:

a) accertamento in qualsiasimomento della procedura selettiva della mancanza dei requisiti generali
e/o professionali richiesti nel presente avviso;

b) mancato rispetto delle modalita di invio della domanda;

¢) mancato rispetto dei termini indicati per la presentazione delle candidature.

3. Criteri di selezione

La valutazione dei candidati sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:
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Curriculum Vitae et Studiorum

Comprensione del contesto organizzativo e conoscenza e dei principali processi aziendali tipici del

settore in cui la Societa opera;

¥v"  Grado di esperienza negli ambiti di competenza richiesti;

¥v'  Competenze specifiche atte al compimento di attivita ispettiva, consulenziale e di analisi del
sistema di controllo economico-giuridico.

4. Durata e trattamento economico

ANERN

L'incarico ha durata triennale (2025-2028 con facolta di opzione in capo a Sogemi di estendere
I'incarico per un ulteriore triennio alle medesime condizioni) e verra svolto in via autonoma e senza
vincoli di subordinazione. E previsto un compenso annuo pari a Euro 5.000,00, al lordo delle ritenute
di legge.

L'importo & da intendersi onnicomprensivo di tutte le spese collegate all'incarico e nessun altro
importo sara dovuto a qualsiasi titolo (es. rimborso spese per trasferta, vitto o altro), ancorché
connesso all’esecuzione del presente incarico.

La Societa mettera a disposizione dell’Organismo di Vigilanza un budget annuale da utilizzare per
avvalersi di competenze specifiche esterne, qualora ne emergesse la necessita.

5. Modalita di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura esclusivamente via e-mail all’indirizzo:
candidature@foodymilano.it, allegando la seguente documentazione:

a) Domanda di partecipazione all’Avviso di selezione (compilando il Form allegato)

b) Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 e 76 D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445 possesso requisiti di cui al precedente art. 2;

¢) Curriculum vitae et studiorum indicante il percorso formativo e professionale, le specifiche
esperienze pregresse;

d) Copia di un documento di identita in corso di validita.

Saranno prese in considerazione le candidature pervenute entro e non oltre le ore 12:00 del giorno

15 settembre 2025. La tempestivita del recapito € richiesta a pena di esclusione.

L'invio della domanda & a completo ed esclusivo rischio del candidato, intendendosi SOGEMI
esonerata da qualsiasi responsabilita, anche derivante da forza maggiore, qualora la domanda di
partecipazione non pervenga all’'indirizzo di destinazione entro il termine perentorio sopra indicato.
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine di scadenza, anche per
ragioni indipendenti dalla volonta del candidato.

Tutte le comunicazioni relative alla selezione in oggetto saranno inviate agli interessati ai rispettivi
indirizzi di posta elettronica indicati nella domanda di partecipazione.

Il possesso dei titoli puo essere comprovato con dichiarazione sottoscritta dall’interessato e prodotta
in sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000.

Le domande non vincolano in alcun modo la Societa, la quale si riserva la facolta anche di non
procedere all'affidamento degli incarichi in oggetto. Sogemi si riserva altresi di

procedere anche nel caso in cui venga presentata una sola domanda valida.

6. Processo di selezione.

L'individuazione del candidato pili idoneo avverra con |'analisi comparativa dei Curricula.

Nella fase finale della selezione Sogemi si riserva la facolta di approfondire una o pil candidature
mediante apposito colloquio.

Al termine delle operazioni di selezione il Consiglio di Amministrazione procedera alla definitiva
nomina del componente esterno dell’Organismo di Vigilanza.
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7. Nomina - Adempimenti.

In caso di nomina il candidato prescelto dovra produrre, nel rispetto del termine assegnato dalla
Societa, documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti e di quanto attestato a titolo
di dichiarazione sostitutiva. Sogemi si riserva la facolta ed il diritto di verificare |'effettivo possesso dei
requisiti previsti dal presente Avviso, nonché dei titoli dichiarati, in qualsiasi momento, anche
successivo allo svolgimento della procedura di selezione. In caso di mancata corrispondenza tra quanto
dichiarato e quanto accertato, il/la dichiarante sara escluso automaticamente dalla procedura di
selezione e sara inviata una segnalazione all'Autorita Giudiziaria ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445.

8. Pubblicita.

Il presente avviso viene pubblicato integralmente sul sito istituzionale di Sogemi e per estratto,
sull’Albo Pretorio del Comune di Milano.

L’esito del procedimento sara pubblicato sul sito internet di Sogemi.

9. Tutela Privacy

Con la presentazione della domanda di partecipazione, il candidato acconsente espressamente al
trattamento dei dati personali.

Sogemi si impegna a trattare i dati cosi forniti nonché a custodirli nel rispetto della massima
riservatezza, con cura e diligenza, secondo i dettami del Regolamento GDPR. | dati personali forniti
saranno raccolti e trattati da Sogemi, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita di
cui al presente Avviso di ricerca.

Il titolare del trattamento dei dati personali € Sogemi con sede legale in Milano cap. 20137, via
Lombroso n. 54, C.F 03516950155.

10. Clausola di Salvaguardia

In considerazione della natura fiduciaria dell’incarico, la Societa ha la facolta di non procedere al
conferimento dell’incarico a nessuno dei candidati, anche nel caso in cui quest’ultimi siano stati
selezionati. Sogemi a proprio insindacabile giudizio, si riserva di modificare, sospendere, prorogare,
riaprire i termini o revocare la presente procedura di selezione qualora se ne rilevi la necessita ovvero
I'opportunita, dandone comunicazione mediante il proprio sito istituzionale, anche nell’ipotesi in cui
la selezione sia stata effettuata, senza che cio possa comportare alcuna pretesa, aspettativa o richiesta
da parte dei candidati.

Allegato

Costituisce allegato al presente Avviso:
Allegato 1 — Form Domanda di Partecipazione

Milano,7 agosto 2025
IL PRESIDENTE

Firmato digitalmente da:
CESARE FERRERO
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